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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA

OPCINA FERICANCI
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-01/26-01/2
URBROIJ: 2158-20-03-26-2
Feri€anci, 15. srpnja 2026.g.

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), pro&elnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Feri¢anci raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluZzbu u Opéinu Feri¢anci

Rijeci i pojmovi u ovom natjecaju, koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
Zenski rod, neovisno u kom rodu su navedeni.

1. Radno mjesto

ViSi struéni suradnik za proracun i financije — 1 izvrsitelj
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Feri¢anci, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od 3 mjeseca.

2. Opéi uvjeti

U sluzbu moze biti primljena osoba koja:
- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo,
- zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba:

- protiv koje se vodi kazneni postupak za kaznena djela koja predstavljaju zapreku za
prijam,

- koja je pravomoéno osudena za kaznena djela propisana Zakonom,

- kojoj je prestala sluzba u drzavnom ili lokalnom tijelu zbog teZe povrede sluZbene
duznosti.



3. Posebni uvjeti

- sveutilidni diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomskog smjera,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- vrlo dobro poznavanje rada na racunalu,

- polozeni vozacki ispit B-kategorije.

Za radno mjesto mogu se natjecati i kandidati koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit uz
obvezu polaganja ispita u zakonskom roku.

4. Opis poslova
Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu:

- izraduje nacrt Prorauna Opéine Feri¢anci, izmjene i dopune proraCuna, projekcije
prora¢una te plan razvojnih programa i prati njihovo izvrSenje,

- prati ostvarenje prihoda i primitaka te izvrenje rashoda i izdataka proracuna, izraduje
analize, izvje¢a i prijedloge mjera za uravnoteZenje proracuna i likvidnost,

- izraduje zakonom propisane financijske i proratunske izvjestaje te druga izvjes¢a za
Ministarstvo financija, FINA-u, opéinskog nacelnika i Op¢insko vijece,

- vodi i koordinira financijski dio projekata financiranih iz EU fondova i drugih
vanjskih izvora financiranja te izraduje financijska izvje$¢a i zahtjeve za refundaciju
sredstava,

- prati kreditna zaduZenja, jamstva i druge financijske obveze Op¢ine te sudjeluje u
planiranju nové&anih tokova i financijskom upravljanju,

- provodi financijsku kontrolu knjigovodstvenih isprava i naloga za placanje te sudjeluje
u provedbi sustava fiskalne odgovornosti,

- obavlja i druge ratunovodstvene i struéne poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog

upravnog odjela.
5. Pla¢a

Plaéa je uredena sukladno zakonu i opéim aktima Opéine Feri¢anci a ¢ini je umnozak
koeficijenta radnog mjesta i osnovice za obracun place.

6. PodnoSenje prijava

Rok za podnoSenje prijava je 15 dana od objave u ,,Narodnim novinama® postom preporuceno
ili osobno na adresu: Opéina Feri¢anci, Trg M. Gupca 3, 31512 Feri€anci s naznakom:

,Javni natje¢aj za prijam u sluzbu — vii stru¢ni suradnik za proracun i financije*, zaklju¢no s
danom 29. srpnja 2026.g.

7. Prilozi
- Zivotopis
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili drugog dokaza),

- dokaz o stru¢noj spremi,
- dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis HZMO-a i/ili potvrde poslodavca),



- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako je polozen),

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci),
- vlastoruéno potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25).

8. Prethodna provjera znanja i sposobnosti
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provodi se putem:

- pisanog testiranja (provjera znanja iz podrud¢ja ra¢unovodstva, proracuna i financija,
lokalne samouprave te propisa koji ureduju rad sluzbenika u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi) te

- intervjua s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom testiranju.

Pisano testiranje obuhvaca provjeru znanja iz sljede¢ih podru¢ja: Zakona o raéunovodstvu,
Zakona o proracunu, Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, Zakona o
sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, znanja iz
proracunskog ra¢unovodstva i financijskog izvjeStavanja jedinica lokalne samouprave, Statuta
Op¢ine Feri¢anci te opc¢ih akata Opcine koji se odnose na djelokrug rada radnog mjesta.

Intervju se provodi radi procjene profesionalnih ciljeva, motivacije za rad u sluzbi te
komunikacijskih i organizacijskih sposobnosti kandidata.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti povukao
prijavu na natjecaj.

Kandidati koji ne zadovolje na pisanoj provjeri ne upuéuju se na intervju.

O vremenu i mjestu odrZzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidati ¢e biti
obavije$teni najmanje 5 dana prije odrZavanja iste putem sluzbene mrezZne stranice Opéine
Feri¢anci.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Izabire se kandidat koji ostvari najveéi ukupni broj bodova.

9. Pravo prednosti

Kandidati koji se u prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo prednosti pri zapos§ljavanju, ostvaruju
to pravo sukladno posebnim propisima, uz obvezu dostave odgovarajuce dokumentacije
kojom dokazuju status na temelju kojeg ostvaruju prednost.

Pravo prednosti pri zapo§ljavanju mogu ostvariti kandidati sukladno:

- Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,



- Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata i
- Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
drugim posebnim zakonima koji ureduju pravo prednosti pri zaposljavanju.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti duZan je u prijavi na natjecaj jasno naznaciti
pravnu osnovu na koju se poziva te priloZiti sve dokaze propisane posebnim zakonom kojim
ostvaruje to pravo.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, a
istodobno ispunjava sve formalne uvjete iz natjecaja te ostvari jednak ili visi broj bodova u
odnosu na druge kandidate, ima prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima, sukladno
vaze¢im propisima.

10. Zastita podataka

Podnosenjem prijave kandidati daju privolu Opéini Feri¢anci za obradu osobnih podataka u
svrhu provedbe natje€ajnog postupka, sukladno Uredbi (EU) 2016/679 (GDPR) i vaze¢im
propisima o zastiti osobnih podataka.

11. Obavijest o rezultatima
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Kandidati koji su pristupili prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti imaju pravo uvida u
natje¢ajnu dokumentaciju te u ostvarene rezultate testiranja, sukladno vaze¢im propisima.

Obavijest o izboru kandidata dostavlja se svim kandidatima koji su sudjelovali u natjeajnom
postupku putem objave na sluzbenoj mreZnoj stranici Op¢ine Fericanci.

S kandidatima koji budu izabrani donosi se rjesenje o prijmu u sluzbu, koje se dostavlja
izabranom kandidatu.

Protiv obavijesti o izboru kandidata nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor.

PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
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