Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08. 1 61/11.), Op¢inski nacelnik Op¢ine Feri¢anci raspisuje
NATJECAJ:

za imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Feri¢anci (1 izvrSitelj), na
neodredeno , ne puno radno vrijeme od 20 sati tjedno , uz probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati op¢e uvjete za imenovanje, propisane u ¢lanku 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba imenuje) te sljedece posebne uvijete:

— magistar pravne struke ili stru¢ni specijalist iste struke,
—najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— poloZen drZavni strucni ispit,

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen drzavni
strucni ispit, moze biti imenovana, pod uvjetom da ispit poloZzi u roku godine dana od imenovanja.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka 12. zakona o sluzbenicima 1
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ( NN br. 86/08)

Natjecati se mogu osobe oba spola, sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08.).

Ne mozZze biti imenovana osoba za €iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Prijavi na natjecaj potrebno je obvezno priloziti sljedece:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu — domovnica (izvornik ili ovjeren preslik)
3. obi¢nu presliku osobne iskaznice (nije potrebno ovjeravati)

4. dokaz o stru¢noj spremi 1 struci — diplomu (izvornik ili ovjeren preslik)

5. dokaz o radnom stazu — obican preslik svih ispisanih stranica radne knjizice (nije potrebno
ovjeravati)

6. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima — obic¢an preslik rjeSenja, potvrde,
ugovora o radu 1 sl. dokumenta iz kojih je vidljivo radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima u
trazenoj struci

7. dokaz o polozenom drZzavnom stru¢nom ispitu (izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe, uvjerenja,
potvrde ili dr. vjerodostojnog dokaza izdanog kod nadleznog tijela)

8. uvjerenje op¢inskog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni ili istrazni postupak; ne starije
od Sest mjeseci (izvornik ili ovjeren preslik)

9. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16 Zakona
o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (izjavu nije
potrebno ovjeravati)

10. dokaz o poznavanju rada na osobnom racunalu (izvornik ili ovjeren preslik dokaza o uspjeSnom
zavrSetku osnovnog osposobljavanja za rad na osobnom racunalu)

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Uz prijavu na natjecaj i obvezne priloge navedene za dostavu uz prijavu, navedeni



kandidat duzan je priloZiti izvornik ili ovjeren preslik rjeSenja, odnosno potvrde iz kojeg je vidljivo
pravo na koje se poziva, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanu u
vrijeme trajanja ovog natjecaja i svu drugu dokumentaciju utvrdenu odredbama posebnih zakona na
¢iju se primjenu kandidat poziva.

Nepravodobne i nepotpune prijave na natjec¢aj nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Urednom prijavom na natjecaj smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
1z javnog natjecaja, dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj. Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je ista upucena
nema pravo podnoSenja pravnog lijeka.

Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem, a potom i intervjuom s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom
testiranju. Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
1z natjecaja.

Na web-stranici Op¢ine Feri¢anci (www.opcina-fericanci .hr) dostupan je opis poslova, podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata 1 iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru te
ostale informacije o natjeCajnom postupku. Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Fericanci bit ¢e objavljeno mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Prijave na natjecaj, s prilozima, podnose se na adresu: Op¢ina Feri€anci, Povjerenstvo za provedbu
natjeCaja za imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, Trg Matije Gupca 3, 31 512
Fericanci , u zatvorenim omotnicama, s naznakom: »Ne otvaraj — za natjecaj za imenovanje
proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela«.

Rok za podnoSenje prijava s prilozima je 8 dana ra¢unajuci od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti obavijeSteni u zakonskom roku. Nakon raspisanog
natjecaja ne mora se izvrsiti izbor, ali se u tom slucaju donosi odluka o ponistenju natjecaja.

Op¢ina Fericanci



Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I
Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1
Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Stru¢no znanje: - magistar struke ili stru¢ni specijalist pravnog smjera
- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- organizacijske sposobnosti
- komunikacijske vjeStine
- poloZen drZavni strucni ispit
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja : 1

OPIS POSLOVA:

Obavlja najsloZenije poslove koji zahtijevaju samostalnost, stru¢nost i odgovornost u radu kao
Sto su izrada odnosno koordiniranje rada na izradi nacrta 1 prijedloga opcih akata, rjeSava slozene
upravne predmete i vrSi upravni i unutrasnji nadzor iz djelokruga poslova Opcine, brine se za
zakonitom radu op¢inskog vije¢a,upravlja 1 rukovodi organizacijom rada ( rukovoditelj odjela) ,obavlja
poslove iz podrucja radnih odnosa, priprema prijedlog plana prijema u sluzbu u vrijeme kad se priprema
nacrt proracuna za slijedecu kalendarsku godinu i1 to tako da s njim bude uskladen, raspisuje natjeCaj za
primanje u sluzbu,izraduje prijedlog pravilnika o unutarnjem redu, izraduje prijedlog pravilnika o
ocjenjivanju sluzbenika i namjesStenika, vr$i ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika, poduzima mjere za
osiguranje ucinkovitosti u radu, brine se o strunom osposobljavanju i usavrSavanju djelatnika i o
urednom 1 pravilnom koristenju imovine 1 sredstva za rad, obavlja i ostale poslove odredene posebnim
zakonika i po nalogu nacelnika

PODACI O PLACI:
Koeficijent 2,00
Osnovica 2.520,00 kuna






