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IZJAVA O PRISTUPAČNOSTI 

Općina Feričanci nastoji svoju službenu stranicu Općine Feričanci učiniti pristupačnom u skladu s 
nacionalnim zakonodavstvom kojim se prenosi Direktiva (EU) 2016/2102 Europskog parlamenta i Vijeća. 

Ova izjava o pristupačnosti primjenjuje se na internetsku stranicu: www.opcina-fericanci.hr. 

Stupanj usklađenosti 
 

Ova internetska stranica je djelomično u skladu s nacionalnim zakonodavstvom kojim se prenosi Direktiva 
(EU) 2016/2102 Europskog parlamenta i Vijeća zbog neusklađenosti koje su navedene u nastavku. 

Nepristupačan sadržaj 

Sadržaj naveden u nastavku je nepristupačan iz razloga: 

• pojedine .pdf datoteke sadržane u objavama nisu u cijelosti nastale izvozom iz izvorišne datoteke iz 
alata Microsoft Office Word uz odabir opcija za pristupačnost, već skeniranjem 

• dio slika i datoteka nemaju prikladan tekstualni opis, a nisu logotipi (alt tekst) 

• pdf datoteke otvaraju se u novom prozoru (tabu) preglednika, a .doc i .ppt datoteke dostupne su 
isključivo kao datoteke za preuzimanje. 

Priprema ove izjave o pristupačnosti 

Ova je izjava sastavljena 22. listopada 2020. godine. 

Metoda upotrijebljena za pripremu Izjave je samoprocjena koju je provelo tijelo javnog sektora. 

Povratne informacije i podaci za kontakt 

O neusklađenom sadržaju, koji nije obuhvaćen ovom Izjavom, obavijestite Općinu Feričanci. Sve upite i 
informacije u vezi pristupačnosti mrežnog sjedišta Općine Feričanci korisnici mogu uputiti putem 
elektroničke pošte: nacelnik@opcina-fericanci.hr 

Postupak praćenja provedbe propisa 

Informacije za kontakt relevantnog tijela za praćenje provedbe propisa: 
 Marko Knežević, prof., općinski načelnik 

 e-mail adresa: nacelnik@opcina-fericanci.hr 
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